INFORMAZIONI PERSONALI
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Ottobre 2014 - Oggi

* Date (da 2010 - a ottobre 2014)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

ELEVATI CHRISTIAN
[taliana
15 SETTEMBRE 1970

Pianificazione e co-progettazione strategica - Impact management & evaluation
- Theory of Change

Accompagno le organizzazioni nella creazione e nello sviluppo di valore sociale,
lavorando sia a livello gestionale, sui processi, che relazionale, sostenendo i differenti
livelli di leadership e mettendo al centro le persone che guideranno il cambiamento.
Applico strategie di Change management e metodologie tipiche della Theory of
Change alla pianificazione strategica e alla co-progettazione territoriale. Accompagno
nello sviluppo di metodologie di impact management & evaluation finalizzate al
miglioramento continuo delle persone e dei risultati. Sono piu di 30 le realta con cui
ho lavorato o lavoro tuttora ('elenco completo €& disponibile qui:
https://www.linkedin.com/in/christianelevati/). Sono fondatore di Mapping Change
(www.mappingchange.it), una squadra di professionisti che offre servizi integrati per
rispondere alle crescenti necessita delle organizzazioni di ripensarsi in un contesto
particolarmente sfidante come quello attuale, ricco di insidie ma anche di opportunita
da cogliere. Sono co-fondatore del ChangeLab, un gruppo di lavoro composto da
professionisti € organizzazioni del mondo della cooperazione internazionale motivati
a identificare e sviluppare buone pratiche per la programmazione, la progettazione e
la valutazione.

Tengo corsi e webinar per professionisti del Terzo Settore e della Cooperazione
Internazionale e laboratori per studenti dell'Universita Cattolica e in master della
Bicocca a Milano e dell'Universita degli Studi a Bologna; sono stato relatore in
seminari presso la Statale di Milano. Scrivo articoli per Vita.it, Info-cooperazione.it, “lI
Project Manager” (Franco Angeli) e ho curato pubblicazioni sui temi della Teoria del
cambiamento e della valutazione dell'impatto sociale.

Lato Valutazione, ho iniziato a occuparmene e ad approfondirne la conoscenza
durante le mie esperienze di responsabile progetti presso le ONG di cooperazione
internazionale per cui ho lavorato prima di diventare Consulente. Oggi sono membro
della European Evaluation Society e mi sono occupato inizialmente della valutazione
di un progetto europeo triennale finanziato da EuropeAid (Parlez-vous Global,
capofila ONG CISV di Torino, 4 Paesi europei e 3 africani). Attualmente sono il
responsabile M&V di 2 progetti ECG finanziat da AICS (Business4Good e Cambia
Moda!, Capofila Mani Tese), del progetto nazionale We4Youth (Capofila Sodalitas) di
due progetti regionali (bandi Infanzia 0-6 e Nuove Generazioni) € uno nazionale
(bando Un passo avanti) di Fondazione con il Sud/Con i Bambini.

WeWorld, Via Serio 6, 20139 Milano

Fondazione e ONG
Global Citizenship Education Specialist - Programmi Italia
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* Oggetto dello studio
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Responsabile dell'area ECM (Educazione per la Cittadinanza Mondiale,
Dipartimento Advocacy) e Volontari, coordinavo tutte le attivita e le risorse
dedicate. Mi sono occupato di progettazione, project management, monitoraggio e
valutazione, rendicontazione, partecipazione a bandi e ricerca finanziamenti in ambito
nazionale e internazionale. Mi coordinavo costantemente con i settori Cooperazione,
Comunicazione e Fundraising. Ho gestito i rapporti con lIstituzioni, Universita,
associazioni, network del terzo settore, aziende, Istituti scolastici. Sono stato per due
anni il responsabile per 'Advocacy.

ACRA, Via Lazzaretto 3, 20124 Milano

Fondazione e ONG

Responsabile Italia Scuola e Territorio - Area Educazione allo Sviluppo
Responsabile delle attivita EAS in Italia, coordinavo un gruppo di 4 persone nelle
attivita con scuole, enti locali, associazioni e aziende. Ho gestito in qualita di Project
Manager progetti nazionali e internazionali sui temi: Diritto di accesso all'acqua,
Donne e migrazioni, Co-sviluppo (Fondazioni4Africa-Senegal).

Alpha Test S.r.l.

Editoria, Formazione e Orientamento scolastico e professionale

Responsabile Centro di Orientamento scolastico e professionale - Italia
Responsabile del centro studi su mercato del lavoro e sistemi di istruzione in ltalia.
Responsabile attivita di orientamento e formazione post diploma presso centinaia di
Istituti in tutta Italia, con attivita rivolte sia agli studenti che agli insegnanti.
Responsabile di attivita di orientamento e formazione post laurea per diverse
Universita italiane. Autore e curatore di pubblicazioni sui temi della scelta del
percorso di studi e dell'accesso al mercato del lavoro.

Accenture (allora denominata Andersen Consulting)

Multinazionale di consulenza di direzione, servizi tecnologici e outsourcing
Analyst nel settore Change Management

Nel settore Change Management di Andersen Consulting (oggi Accenture) ho
lavorato a un progetto di informatizzazione del ciclo attivo per la Ferrero S.p.A.,
occupandomi degli aspetti di coordinamento delle risorse coinvolte (in particolare, i
Direttori delle Aree fra cui Marketing, Logistica, Risorse Umane, IT,
Amministrazione e Finanza, Ricerca e Sviluppo), del controllo delle scadenze
previste, della formalizzazione dei documenti del gruppo di lavoro Ferrero/Andersen
Consulting e della progettazione di un intervento formativo per circa 700 dipendenti
Ferrero.

EAP Fedarcom - Corso tenuto dall'esperta di M&V della ONG COOPI
Specializzazione sulle Tecniche di valutazione e monitoraggio di progetti di sviluppo
Attestato di partecipazione

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Master di primo livello in Processi di orientamento e Consulenza alla carriera



* Qualifica conseguita

* Date (1998)
* Formazione
* Oggetto dello studio
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* Universita
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* Qualifica conseguita
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ALTRE LINGUE
* Capacita di comprensione

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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Diploma di Master di primo livello

Accenture (centro di formazione Andersen Consulting di Chicago e di Milano)

Human Performance Design School (gestione, sviluppo e valutazione delle
Risorse Umane) e Business Process Reengineering

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Corso di Perfezionamento per consulenti dell'orientamento scolastico e professionale
Diploma di perfezionamento

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Laurea quadriennale in Filosofia
Diploma di laurea

110/110
Inglese Francese Spagnolo
Ottima Ottima Buona
Buona Buona Elementare
Buona Buona Elementare

La diversita di contesti (nazionale e internazionale, pubblico e privato, giovani e
adulti, italiani e stranieri, profit e non profit, formale e non formale) e gli ambiti nei
quali maggiormente ho sviluppato il mio percorso professionale mi hanno consentito
di consolidare capacita relazionali multilivello. La progettazione e la co-
progettazione territoriale, il project management e il dover formare o coordinare
team composti da persone anche molto differenti per cultura, approccio e interessi
mi hanno rafforzato nella gestione di contesti complessi in tempi e con risorse
limitati.

A partire dalla mia esperienza lavorativa in Andersen Consulting ho sviluppato poi,
attraverso l'esperienza e corsi di specializzazione, forti competenze di
progettazione, project management, pianificazione finanziaria, formazione e
gestione risorse umane, rendicontazione, monitoraggio e valutazione. In particolare
dal 2008 tutte queste competenze, grazie al lavoro svolto in due importanti ONG
lombarde, si sono specializzate in contesti internazionali di cooperazione.

Sistemi operativi: Windows; Mac OS; Android
Software: Windows Office; LibreOffice;

Skype

Sistemi di formazione on line (aule virtuali, webinar)
Social network: Linkedin, Twitter,

Co-autore dello spettacolo teatrale Made in Italy sull'emigrazione italiana nel mondo
(http://www.puntozeroteatro.org/produzioni/). Autore di due testi del nuovo album
“Acqua” dell'Orchestra di via Padova (http://www.orchestradiviapadova.it).
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Il lavoro presso le ONG mi ha consentito di maturare competenze specifiche nel

settore delle politiche internazionali in ambito governativo e non governativo, che mi
hanno portato anche alla produzione di policy papers interni, pubblici o scritti
all'interno di coalizioni nazionali e internazionali di ONG.
Ho seguito la nascita e lo sviluppo di EXPO Milano 2015 dal 2008, partecipando da
subito alla cordata di ONG che ha formalizzato il documento “Facciamo I'EXPO
giusto” e poi, tramite Intervita/WeWorld, al coordinamento nazionale (poi divenuto
Comitato) per un EXPO dei Popoli, che mi ha visto impegnato con ruoli di advocacy
e coordinamento nazionale e internazionale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.



